HEDIYE VE AGIRLAMA POLITIKASI TURKIYE $ BANKASI

I. AMACVEKAPSAM

Turkiye is Bankasi A.S. (Banka) calisanlarinin, miisterileri ile sosyal iliski icinde olmalari dogal ve kabul edilebilir bir
durumdur. Bu iliskilerin cikar catismasina yol acmamasinin saglanmasi esastir. Bu politika kapsaminda, is iliskilerini
giclendirmek amaciyla verilen veya alinan hediyelerin, diizenlenen agirlama faaliyetlerinin mesru cercevesi tarif
edilmektedir.

Il. TANIMLAR
Hediye, genellikle is iliskisi icerisindeki kisiler arasinda, maddi veya manevi bir karsilik gerektirmeyen, ticari nezaket
veya tesekktir amaciyla verilen drinlerdir.

Cikar catismasi; calisanin karar almasinda veya gorevini yerine getirirken, banka aleyhinde olan veya dedisen sartlar
dahilinde olabilecek herhangi ekonomik ve kisisel cikari kapsar. Bu durumun derhal lst yoneticiye bildirilmesi ve ust
yoneticinin cikar catismasini ortadan kaldiracak tedbirleri derhal almasi gerekir. Bazi durumlarda, calisanin isvereni
olumsuz sekilde etkileyecekislemleri, kendisiicin dedgil, bir yakininaveya ticlincii taraflara fayda saglamak amach olabilir.

lll. TEMEL ESASLAR .
1. Yasalara uygun oldugu yerlerde bile, calisanlar Banka'nin Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi ile Etik llkeler
ve Calisma Kurallariniihlal edecek sekilde is amacli hediye veremez ya da alamazlar.

2. Bankacalisanlarimiisterilerden veya gérev yaptigi birimin mal veya hizmet satin aldigi tedarikcilerden ve is Bankasi
Grubundaki sirketler de dahil olmak Uzere is iliskisi icinde bulunulan tctinci taraflardan hediye kabul edemez ve
hicbir sekilde hediye istemek icin teklifte bulunamaz.

3. Altn, pirlanta gibi dederli madenler, nakit ve nakde tahvili kolay olan Grtinler ile indirim/hediye ceki ve tatil gibi
hediyeler hicbir suretle kabul edilemez.

4. Bizzatcalisantarafindan talep edilmemesi sartiyla; ajanda, kalem, takvim gibi dénemsel olarak verilebilen ve maddi
dederi yliiksek olmayan hatira/promosyon niteligindeki hediyeler kabul edilebilir.

5. Calisanlarin kabul etmeme iradesinin karsi tarafca kesinlikle kabul gormedigi, bu nedenle is iliskisinin zedelenme
riskinin olustugu istisnai hallerde, ticari teamdillere uygun ve maddi degeri yliksek olmayan hediye kabul edilebilir.

6. Maddi dederi yiksek olmayan hediyeler ise kabul edilen tarih, nevi, tutar, takdim eden misteri gibi bilgiler
belirtiimek suretiyle Subede/Bolimde kayit altina alinir. Bununla birlikte promosyon triinleri ve parasal dederinden
ziyade itibari degeri bulunan hediyeler icin kayit tutulmasina gerek bulunmamaktadir.

7. Kabuledilen hediyelerin, hediye verenin éncelikli bir muameleye, herhangi bir ayricahida kavustugu yoniinde intiba
yaratmamasli yahut bu durumun Banka'nin imajini zedelememesi gozetilir.

8. Calisanlarin gorevleri nedeniyle olusan iliskiler cercevesinde aile Uyelerine verilen hediyeler icin de yukarida
belirtilen diizenlemeler gecerlidir.

9. Banka calisanlari is diinyasinda kabul edilebilir, makul ve mitevazi olmasi kaydiyla temsil ve adirlama amaciyla
edlence ve yemek organizasyonlarina katilabilirler. Temsil ve agirlama amaciyla Banka calisanlarinin eglence veya
yemek vermesi durumunda ise Banka tarafinda belirlenen Temsil ve Adirlama Yetkileri uygulanir.

10. Banka veya banka namina hareket eden herhangi bir taraf, bir davete ev sahipligi yapiyorsa, konuklara ait, yol ve
konaklama masraflar konuklarca; banka calisanlarinin davet ve is geredi gerceklestirecedi yol ve konaklama
masraflari da Banka tarafindan karsilanir. Gerekli, makul veya aciklanabilir durumlarda (editim faaliyetleri, kurumsal
iletisim organizasyonlari vb.) masraflar banka tarafindan veya davet gonderen tarafindan édenebilir.

11. Kendileriteklif etmemek ve sadece 6zel glinlerde kutlama amacli olmak kaydiyla yoneticiler dogrudan veya dolayh
olarak kendilerine bagli calisanlardan veya calisanlar bagh olduklari yoneticilerden maddi degeri yiiksek olmayan
hediye kabul edebilir.

12. Bupolitikaninkurallarinaaykiriigitespit edilen davranislarailiskin olarak, Banka mevzuatiile Topluis S6zlesmesinin
ilgili hiikimleri ve prosediirleri cercevesinde, is sozlesmesinin feshine kadar varabilecek, gerekli disiplin cezasi
uygulanir. Yasal kosullarin olusmasi halinde adli makamlara bildirilir.



IV. GOZETIM/DENETIM

Bu politikanin uygulamasi, ilgili Genel Miidiirliik Bolimii tarafindan insan Kaynaklari Komitesi'nin gozetiminde
gerceklestirilir. Bu politikanin hiikiimlerine uyumun denetimi, ic denetim kapsaminda gerceklestirilir. S6z konusu
denetimler sonucu saptanan bulgularin giderilmesine yénelik eylem planlarinin yerine getirilmesine iliskin esaslar insan
Kaynaklar Komitesince belirlenir.

V. GOZDEN GECIRME

Bu politika, yilda en az bir kez olmak Uzere, gereksinimler ve faaliyet kosullarindaki dedisiklikler dogrultusunda
insan Kaynaklari Komitesi tarafindan gézden gecirilir. Gerekli gériilen giincelleme ve dedisiklikler, insan Kaynaklari
Komitesi'nin 6nerisiyle Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak ytrirlige girer.

Bu politika is Bankasi'nin kurumsal internet sitesinde yayinlanir.

V1. YUORURLUK
Bu politika, Yonetim Kurulu tarafindan 31.12.2014 tarihinde kabul edilerek yiirirlige girmistir.



