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TURKIYE BANKASI

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLI

I.AMACVE KAPSAM
Bankamiz; is saghdi ve gtivenligi konusundaki yasal mevzuata uygun, daha glivenli ve saglhkh calisma ortami yaratmayi,
koruyucu saglk uygulamalarini yayginlastirmayi amaclamaktadir.

Bu politika Tiirkiye is Bankas'nin tiim calisanlarini, stajyerlerini, miisterilerini, ziyaretcilerini, alt isverenler ve hizmet
saglayicilarini kapsar.

Il. TANIMLAR
Bu politika metninde yer alan;

is Kazasi: is yerinde veyaisin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 8liime sebebiyet veren veya viicut biitiinligiinii ruhen ya
da bedenen engelli hale getiren olayi,

Meslek Hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya cikan hastaligi,

is Giivenligi Uzman: is saghdi ve giivenligi alaninda gérev yapmak tizere bakanlikca yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanhg
belgesine sahip teknik elemanlari,

is Yeri Hekimi: is saghdi ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere bakanlikca yetkilendirilmis, is yeri hekimligi belgesine
sahip calisanlarin saglk gozetimini yapmakla miikellef hekimleri,

isveren Vekili: isveren adina hareket eden, isin ve is yerinin yonetiminde gorev alan calisanlari,

Kaza Kanaat Analizi: Meydana gelen is kazasi nedenlerinin arastinldigi, kdk sebep analizinin yapilarak temel nedene
ulasildidi, benzerlerinin yasanmamasi adina alinacak 6nlemlerin belirlendigi ve kazazedenin/gorgi taniklarinin ifadesine yer
verilen raporu,

Risk Analizi: is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske déniismesine yol
acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastinimasi amaciyla yapilan calismalar,

Ramak Kala Vakalart: is yerinde meydana gelen; calisan, is yeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli oldugu halde
zarara ugratmayan olayi,

Koruyucu Saghk Uygulamalari: Bir hastalik veya hastalik 6ncesi bulgular ortaya cikmadan 6nce, bunlarin ortaya cikisini
onleyebilecek nitelikteki calismalar bitinin,

Acil Durum Eylem Plant: is yerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler dahil bilgilerin ve
uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldidi plani,

Periyodik Muayene: Calisanlarin, saglk ve calisma oykdilerinin belirtildidi, gorevli oldugu iste saglik acisindan calisip
calisamayacadinin tespit edildigi, calisma kosullarinin (gece/vardiyali, ekranh araclarla calisma, kapali ve dar alanda calisma,
gurdltili ortamda calisma, vb.) dederlendirildigi, is saghgi ve glivenligi mevzuatinda tanimlanmis, atanmis is yeri hekimince
gerceklestirilen muayeneleri,

Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi: Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bolgeleri ile 13.1.2011 tarihli ve 6102 sayili
Tlrk Ticaret Kanunu’'na gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan, is yerlerine is saghgi ve glivenligi hizmetlerini sunmak
Uzere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve bakanlikca yetkilendirilen birimi,

is Saghg ve Giivenligi Kurulu: 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu'nun 22 ve 30'uncu maddelerine gére olusturulan,
50 ve Uzeri calisani bulunan genel mudurliik binalar ve subelerinde isveren vekili, calisan temsilcisi, insan kaynaklar
sorumlusu, is yeri hekimi, is glivenlidi uzmani ve bilgi sahibi calisanlardan olusan is saghgi ve glivenligi streclerini gortisen
toplulugu,

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar: Gebe veya emziren kadinlar, stajyerleri, meslek hastaligi tanisi veya 6n
tanisi olanlari, kronik hastaligi olanlari, engellileri, is kazasi gecirmis olan calisanlari ifade etmektedir.

1ll. ORGANIZASYON YAPISI/ROL VE SORUMLULUKLAR
Bu kapsama dahil tim taraflar politikada belirtilen esaslara uymak ile yikimltddr.

isveren Banka/isveren Vekili Genel Yiikiimliiliikleri:
e isveren banka/isveren vekili, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu cercevede;
-Mesleki risklerin 6nlenmesi, editim ve bilgi verilmesi dahil her tiirli tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli
arac ve gereclerin saglanmasi, saglik ve glivenlik tedbirlerinin dedisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut
durumun iyilestirilmesiicin calismalar yapar.



-Is yerinde alinan is saglidi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.
-Risk dederlendirmesi yapar veya yaptirir.
-Cahisana gorev verirken, calisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz 6niine alir.

 isyeridisindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi ve calisanlarin is sagligi ve giivenligi alanindaki yiikiimliliikleri,
isveren bankanin/isveren vekilinin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

Calisanlarin Genel Yiikiimliliikleri:

Calisanlar yasal ve Bankamiz mevzuatinda yer alan is saglidi ve gtivenlidi ile ilgili dizenlemelere uymakla yikimliddr. Bu
kapsamda, Bankamiz tarafindan verilen is saglidi ve giivenligi egitimlerine katiimalari ve belirlenen esaslara uygun calismalari
beklenmektedir. Ayrica calisanlarilgili politika ve mevzuata vakif olduklarini ve gereklerine uyum saglayacaklarini beyan eder.

insan Kaynaklar Yénetimi Béliimii Yikiimliliikleri;

is saghdi ve giivenligi uygulamalan Yonetim Kurulumuzun karariyla insan Kaynaklari Yénetimi Béliimii koordinasyonunda

yaratdldr.

e Bankaiciis saghdi ve glivenligi uygulamalarinin koordinasyonunu saglamak.

e isgiivenligi uzmani, is yeri hekimi ve diger saglik personeli bulundurmak ya da bu konuda Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi'nca yetkilendirilmis bir Ortak Saglik ve Givenlik Birimi'nden hizmet almak.

e issaglgive giivenligi ic mevzuati olusturmak.

IV. TEMEL ESASLAR

e Bankamizinis saghgi ve giivenligi uygulamalarinda 6nci olmasini saglamak.

e Tidm calisanlanimizda is saglidi ve gtivenligi kilttrinG olusturmak ve yayginlastirmak.

e Calisanlar, ziyaretciler, misterilericin gtivenli ve saglikli calisma ortami saglamak.

e Bankamizdaki tiim béliimlerin, subelerin, alt isverenlerin, ziyaretcilerin ve stajyerlerin Bankamiz is Saghgi ve Giivenligi

Politikasr'na ve yasal mevzuata uygun calismalarini saglamak.

is saghigi ve giivenligi kurallarina uyumu izlemek, gerekli her tiirlii 6nlemi almak, uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak.

e Tium calisanlarin islerini glivenli yapmalarini saglayacak ekipman ve techizatin tedarik etmek ve konuya ydnelik
faaliyetlerin egitim ve bilgi paylasimlariile desteklemek.

e Olasi acil durumlara ve muhtemel risklere hazirlikh olunarak, ortaya cikmasini engelleyecek kontrol sistemlerinin kurulmasi

ve uygulamaya alinmasi, acil durumlarin olusmasi durumunda olasi zararlarinin/etkilerinin en alt diizeyde tutulmasi ve

etkin haberlesme yollarinin tanimlanmasini koordine etmek.

Koruyucu saglik uygulamalartiile calisanlarimizin daha zinde ve saglikh calisma hayatlarinin olmasini saglamak.

is kazasI ve meslek hastaliklarinin kayitlarini tutmak.

Calisanlarin gorislerinin alinmasi ve katilimini saglamak.

Banka olarak calisanin saghigini ve glivenligini etkileyecek tiim konularda iyilestirici ve gelistirici proaktif bir yaklasimi

benimsemek,

e isSagligi ve Giivenligi mevzuati cercevesinde asagidaki is Saghdi ve Giivenligi Uygulamalarini yerine getirmek,

Egitim ve Bilgilendirme
TUm calisanlanimiza ilgili yasal mevzuatta belirtilen sekilde egitimler verilir. Ayrica farkl is gruplarina ve ihtiyaclara uygun
egitim ve bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilir.

Saghk Gozetimi

is saghdi ve giivenligi profesyonellerinden hizmet alma yiikiimliiliigii olan lokasyonlarda isyeri hekimleri tarafindan ilgili
lokasyonlardaki calisanlarimizin ise giris ve periyodik muayeneleri yapilir. Ayrica 6zel politika gerektiren gebe, engelli,
kronik hastaligi olan vb. calisanlarin stirekli kontrol ve takibi yapilir.

is saghgr ve giivenligi profesyonellerinden hizmet alma yikiimliligii olmayan diger lokasyonlar icerisinden Bankaca
belirlenen bazi lokasyonlardaki saglik merkezleri/kurum hekimlikleri ile de gulvenilir ve kaliteli birinci basamak saglik
hizmeti sunulur.

Risk Degerlendirmesi

Tim sube ve binalarimizda risk dederlendirme ekibince saha gozetimi ve risk dederlendirme calismalar yapilmistir. Yasal
kapsamda is saghgr ve glvenligi profesyonellerinden hizmet alma ylikiimliligi olan lokasyonlarda is glvenligi uzmani
ve is yeri hekimi onciiligiinde, risk analizi ve saha gézlem calismalari diizenli olarak yapilir. ilgili calisma,is saghg ve
glvenligi profesyonellerinden hizmet alma yiikimliligld olmayan lokasyonlarda, mevzuatta belirtilen yasal siire ve
sartlar dogrultusunda yenilenir.

Acil Durum Eylem Planmi

Bankamizda meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is akislarinin, bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer
aldigi acil durum eylem planlar tiim sube ve binalarimiz icin insan Kaynaklari Yénetimi Boliimii koordinasyonu ile
olusturulur. Genel mudirlik binalanmizda ve tim subelerde calisanlardan olusan arama-kurtarma-tahliye, ilk yardim,
yanginla micadele hakkinda 6zel editim almis banka acil durum ekipleri bulunur. Acil durum eylem plani kapsaminda tiim
sube ve binalarda acil durum tatbikatlari diizenlenir.

is Saghig ve Giivenligi Kurullar
Yasal kapsamda is saglidi ve glvenligi profesyonellerinden hizmet alma ylkimliltgl olan lokasyonlarda mevzuat geredi
3 ayda bir defa dizenli olarak is saghdi ve givenligi kurul toplantilar yapihr.

i; Kazasi ve Meslek Hastaligi
Is kazasi ve meslek hastalifi gibi durumlarinda kaza kanaat analizi yapilarak konuyla ilgili iyilestirme proseddrleri
olusturulur. Gerceklesen is kazasi ve/veya meslek hastahgi ilgili kurumlara bildirilir.



V. GOZETIM/DENETIM

Tlm sube ve binalarda yapilan saha gozlem ve tespitleri, ramak kala vakalari ve kaza kanaat analizleri ile elde edilen veriler ve
bulgular dogrultusunda gerekli is birimleriyle diizenleyici 6nleyici faaliyetler organize edilir. Yapilan calismalara iliskin
dederlendirmeler ile giderilmeyen uygunsuzluklar dederlendirilmek lizere list yonetime raporlanir. Bu politikanin uygulamasi,
insan Kaynaklar Yénetimi Béliimii tarafindan Kurumsal Yonetim Komitesi'nin gézetiminde gerceklestirilir.

VI. GOZDEN GECIRME

Bu politika, yilda en az bir kez olmak lzere, gereksinimler, faaliyet kosullarindaki dedisiklikler ve yasal diizenlemeler
dogrultusunda gozden gecirilir. Gerekli gériilen giincelleme ve degisiklikler, Kurumsal Yénetim Komitesi'nin 6nerisiyle Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanarak yirtrliige girer. Politika, Banka intranet portalinda ve Banka internet sitesinde yayimlanir.
Politika stirimleri degisiklikleri silsile halinde gosterecek sekilde siiriim numarasiyla izlenir.

VII. YORURLUK

is Saghgi ve Giivenligi Politikasi, Tiirkiye is Bankasi A.S. Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yiiriirliige girer. Politika
kapsamindaki is sagligi ve giivenligi uygulamalari yasal diizenlemeler uyarinca Tiirkiye Is Bankasi A.S. insan Kaynaklari
Yonetimi Bélim tarafindan yirdtdlir.



