RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI TURKIYE $ BANKASI

I. AMACVEKAPSAM

Bu politika, Tiirkiye is Bankasi A.S.'nin (Banka) tiim calisanlari ile bagli ortakliklari, Banka'nin dis hizmet satin aldigi
firmalar, tedarikciler, danismanlar, dis denetciler ve temsilciler dahil olmak lizere Banka adina hareket eden veya
Banka'ya hizmet veren kisi ve kuruluslari kapsar. Bu politikanin amaci, s6z konusu taraflarin riisvet ve yolsuzluk karsiti
yasal diizenlemeler ile Tiirkiye is Bankasi Etik ilkeler ve Calisma Kurallarina uyumunun saglanmasidir.

Il. TANIMLAR

Yolsuzluk, paydaslardan herhangi birisinin, ytrtitmekle sorumlu oldugu gorevlerin yasalarla uyumlu bir diizende
gerceklesmesinde sapmaya yol acan haksiz getiri veya her tiirli yasaya aykiri menfaatin talep veya teklif edilmesi,
verilmesi ya da kabul edilmesidir.

Risvet, gorevinin ifasiyla ilgili bir isi yapmasi veya yapmamasi icin kisinin dogrudan veya dolayli olarak menfaat
saglamasini ifade eder.

lll. TEMEL ESASLAR
1. Banka, riisvet ve yolsuzluk eylemlerinin gerceklesebilecedi ylksek risk alanlarini, uluslararasi uygulamalar
cercevesinde,

- hediye ve adirlama etkinlikleri,

- badis ve sponsorluklar,

- kolaylastirma 6demeleri,

- dis hizmet alinan firmalar ve is ortakliklari,
- unvan veya gorevin kotiye kullaniimasi

olarak belirlemistir. Bu politika kapsamindaki ilkeler olusturulurken, yliksek risk alanlari gozetilmistir.

2. Bankafaaliyetlerinindevamiileilgiliveyakurumyararinaolabilecek herhangi bir kararin etkilenmesiamaciyla hicbir
sekilde hicbir devlet yetkilisine, herhangi bir kisiye, kurum ya da kurulusa dogrudan ya da dolayh 6deme yapilamaz;
hediye verilemez; kisisel 6deme, yardim veya bagista bulunulamaz.

3. Banka'ninsiyasibagis/katki/harcama vb. mahiyette bir 6deme yapmasi, sahip oldugu imkan ve araclari herhangi bir
politik parti/politik faaliyette bulunan aday veya kurumu desteklemek amaciyla kullanmasi yasaktir.

4. Banka tarafindan verilen hediyeler Banka’nin tarafi oldugu herhangi bir ihale veya anlasmayla ilqili taraflan
etkilemek amacini tasima niteliginde olamaz.

5. Banka calisanlarinin, ticlincti taraflarla olan iliskilerinde herhangi bir sekilde kolaylastirma 6demesi teklif etmesine
misamaha gosterilmez.

6. Banka'ninbagis veya sponsorluklarinin yasal mevzuata, Tiirkiye is Bankasi A.S. Bagis ve Yardim ilkelerine ve Banka
ic diizenlemelerine uygun olmasi gerekir.

7. Banka calisanlari, is Bankasi Grubundaki sirketler de dahil olmak lizere {iciincii taraflardan Banka'nin Hediye ve
Adirlama Politikasi hiikiimlerine aykiri hediye talep veya kabul edemez ve bu anlami doduran davranislarda
bulunamaz. Herhangi bir Banka calisani, usulstiz édeme talebi dolayisiyla hayatinin ya da 6zgiirligiintn tehlikede
oldugunainaniyorsa 6demeyi almali veya yapmali ve durumu derhal bagl oldugu yoneticisine bildirmelidir.

8. Bankacalisanlari, gorev ve yetkilerini hicbir sekilde kisisel ve 6zel cikar saglamak tizere kendilerinin, ailelerinin veya
dclincl taraflarin yararina kullanamazlar.

9. Banka calisanlan bilerek veya isteyerek unvan veya gorevini kotliye kullanmak suretiyle karsilikli anlasma,
kandirma veya zorlama yoluyla kendisine, ailesine veya lctincu taraflara dogrudan dogruya veya araci eliyle ya da
her ne ad altinda olursa olsun cikar saglayamaz veya vaat ettiremez.

10. Banka, bu politikanin “I. Amac ve Kapsam” kisminda belirtilen taraflarla is iliskisi kurmadan once, risvet ve
yolsuzlukla ilgili konular acisindan arastirma ve durum dederlendirmesi yapar. Banka, rlisvet veya yolsuzluk
olaylarina karnstigi hususu yasal mercilere intikal ettirildidi anlasilan kisi veya kurumlarla iliski kurmaz. Banka'nin
iliski icinde oldugu kisi/kurumlar hakkinda riisvet veya yolsuzluk iddialari olusmasi ve bu iddialarin yargi karariyla
kesinlesmesi halinde is ortakhdi derhal sonlandirilir.



11.

12.

13.

14.

15.

Iv.

Banka, muhasebe ve kayit sistemi bakimindan uymak zorunda oldugu yasal diizenlemeler kapsaminda,
Uclincl taraflarla ydrttilen islemlere iliskin her tiirli hesap, fatura ve belgeyi kayda gecirir ve muhafaza eder.

Banka'nin dis hizmet satin aldidi firmalar, tedarikciler, danismanlar, dis denetciler ve temsilciler dahil olmak lizere
Banka adina hareket eden veya Banka'ya hizmet veren kisi ve kuruluslarin, yasal diizenlemeler ve yurdrlikteki tiim
yolsuzlukla miicadele yasalarina uymalari esastir.

Banka, Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi konusunda calisanlarina diizenli editimler verir. Calisanlar,
Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikast maddelerine uyum ve aykirt hareketin sonuclarini kabul ettiklerini beyan
eden bir belge imzalar. Calisanlar, diizenlemelerin ihlali halinde bildirim yapmak icin veya bu konuda stiphe duyulan
hallerde danismak icin Etik Hatti kullanir.

Risvetvermeyireddeden veya bu politika esaslarina aykiriolan hareketleri veya tesebbisleri diriistlik ve seffaflik
ilkeleri cercevesinde hareket ederek iyi niyetle ihbar eden calisanlar, buna bagli olarak herhangi bir cezaya ve/veya
olumsuz muameleye maruz birakilmaz.

Bu politikanin kurallarina aykiriigi tespit edilen davranislarailiskin olarak, Banka mevzuatiile Topluis S6zlesmesinin

ilgili hiiktimleri ve prosedirleri cercevesinde, is s6zlesmesinin feshine kadar varabilecek, gerekli disiplin cezalari
uygulanir. Yasal kosullarin olusmasi halinde adli makamlara bildirilir.

GOZETIM/DENETIM

Bu politikanin uygulamasi, ilgili Genel Midiirliik Béliimleri tarafindan insan Kaynaklari Komitesi'nin gozetiminde
gerceklestirilir. Bu politikanin hiikiimlerine uyumun denetimi, ic denetim kapsaminda gerceklestirilir. S6z konusu
denetimler sonucu saptanan bulgularin giderilmesine yénelik eylem planlarinin yerine getirilmesine iliskin esaslar insan
Kaynaklari Komitesince belirlenir.

V.

GOZDEN GECIiRME

Bu politika, yilda en az bir kez olmak lizere, gereksinimler ve faaliyet kosullarindaki degisiklikler dogrultusunda
Insan Kaynaklarn Komitesi tarafindan gozden gecirilir. Gerekli goriilen giincelleme ve dedgisiklikler, Insan Kaynaklar
Komitesi'nin 6nerisiyle Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak yurirltde girer.

Bu politika is Bankasi'nin kurumsal internet sitesinde yayinlanir.

VI.

YURURLUK

Bu politika, Yonetim Kurulu tarafindan 31.12.2014 tarihinde kabul edilerek yirirlide girmistir.



