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Miiessisler

Maksat

Sirketin unvani ve
merkezi

BiRINCi BOLUM
Tesekkiil

Madde 1 - ikinci maddede yazili maksatlarla iktisat Vekili esbaki
ve sablk Mibadele imar ve iskan Vekili Mahmut Celal, Siirt
Mebusu Mahmut, Hiseyin Bey Zade ibrahim, Mora Yenisehirli
Zade Etem Hasan, Cebelibereket Mebusu ihsan, Tiiccardan
Hanif Zade Ahmet, Edirneli Emin, Esraftan Stkkeri Zade Tevfik
Pasa, Sireyya Emir Pasa, Manifatura Tlccari Hafiz Halid,
Trabzon Mebusu Hasan, Ridvan Zade Hasan, Kavalali ibrahim
Pasa Zade Huseyin, Attar Zade Rasim, Sivas Mebusu Rasim,
inegdllii Zade Mehmed Saffet, Cubukgu Zade Mehmed Suphi,
inegéIIU Zade Mehmed Refet, Usaki Zade Mahmut Muammer,
Tlccardan Alti Aga Zade Mustafa, Eczayi Tibbiye Taciri Necib,
Yelkenci Zade LOtfi, izmir Mebusu Rahmi, Muhasebeci Zade
Riza, Kinaci Zade Sakir, Yozgat Mebusu Salih, Nemli Zade
Sidki, Yozgat Esrafindan Akif Pasa, Haci Ebubekir Zade
Osman, Ali Ramiz ve Surekasi, Remzi Zade Ferid, Ertugrul
Mebusu Dr. Fikret, Rize Mebusu Fuad, Gaziantep Mebusu Kilig
Ali, Avunduk Zade Mahmut, Ragip Pasa Zade Sakir Baylarla
isbu Esas Mukavelenameyi tevfikan ¢ikarilacak hisse senetleri
sahipleri arasinda bir Tlrk Anonim Sirketi teskil olunmustur.

Madde 2 - Sirket asadida yazili muamelelerle istigal etmek
Uzere tesekkll etmistir:

a) Her turld banka muameleleri yapmak,

b) Ziraate, sanayie, madenlere, ener;ji istihsali ve tevziine, nafia
islerine, nakliyecilige, sigortaciliga, turizme, ihracata muteallik
her nevi tesebblsler kurmak veya bu gibi tesebbuslere istirak
etmek,

c) Her turli esya veya levazimin istihsal, imal ve tedariki igin
sirketler kurmak veya bu iglerle ugrasan tesekkillere istirak
etmek,

¢) Her tirlG sinai ve ticari muameleleri gerek kendi nam ve
hesabina ve gerek yerli ve ecnebi miesseseler ile mustereken
veyahut bu miesseseler nam ve hesabina deruhte ve ifa etmek.

Yukarida gOsterilen muameleler diginda ileride banka igin
faydali ve luzumlu gorllecek bagka islere girisiimek istenildigi
takdirde idare meclisinin teklifi Uzerine Esas Mukavelede
degisiklik yapilir.

Madde 3 - Sirketin unvani "Tlrkiye Is Bankasi Anonim
Sirketi’dir. Sirketin merkezi Istanbul'dur. Adresi; is Kuleleri
34330 Levent/istanbul'dur. Adres degisikliginde yeni adres,
ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan
ettirilir ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilmis tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil
ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni
adresini slresi iginde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih
sebebi sayilir.



Sirketin siiresi

Sermaye

Hisse senetleri

Hisse senetlerinin sekli

Sermaye ¢ogunlugu

Hisse senedi bedelinin
tahsili

Bankacilik Kanunu hikimleri gercevesinde Yonetim Kurulu
tarafindan verilecek karar ile Turkiye'nin her yerinde ve yabanci
Ulkelerde sube, ajans, sabit veya seyyar burolar agilabilecegi
gibi muhabirler de bulundurulabilir.

Madde 4 - Sirket suresizdir.

IKINCIi BOLUM
Sermaye ve Hisse Senetleri

Madde 5 - Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 06.03.1997 tarih ve 2683 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine gecmistir. Sirketin kayith sermaye tavani
10.000.000.000 (Onmilyar) Turk Lirasrdir.

Sirketin gikarilmis sermayesi tamamen édenmis 4.500.000.000
(dortmilyarbesytizmilyon) Turk Lirasi olup, 1.000 Tirk Liralik
kismi her biri 1 Kurus degerde A grubu paylardan, 29.000 Tark
Liralik kismi her biri 1 Kurus degerde B grubu paylardan ve
4.499.970.000 Turk Liralik kismi da her biri 4 Kurus degerdeki C
grubu paylardan olugsmaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni,
2016-2020 yillari (5 yil) i¢in gegerlidir. 2020 yili sonunda verilen
kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2020 yilindan
sonra Yonetim Kurulu’nun sermaye artirim karari alabilmesi igin;
daha o6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel
Kurul’dan bes yili gegmemek Gzere yeni bir sure igin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu vyetkinin alinmamasi durumunda
Yonetim Kurulu karariyla sermaye artinmi yapilamaz.

YoOnetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hdkUumlerine uygun olarak, gerekli gordugu zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar nama yazili paylar ihra¢ ederek,
cikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Ancak, c¢ikarilan paylarin tamami satilip bedelleri tahsil
edilmedikge yeni pay ihrag edilemez.

Sirketin - butin  paylarinin  nakit karsiliginda ¢ikariimasi,
tamaminin nama yazili olmasi mecburidir.

Madde 6 - Paylar nama yazilidir.

Madde 7 - Esas Mukavelenameden cikarilmistir.

Madde 8 - Sermaye ¢ogunlugunun Tirklere ait olmasi sarttir.

Madde 9 - Esas Mukavelenameden gikariimistir.



Bedeli 6denmeyen hisse

senetlerinin iptali ve yeni
hissedar alinmasi

Vaktinden
evvel 6deme

Paylarin devri

Hisse senetlerinin
tecezzi kabul
etmemesi

Hissedarin
mesuliyeti

Hisse senedi
sahipleri ile
mirasgilarin ve
alacaklilarin vaziyeti

Hissedarlarin
ikametgahi

Sermayenin
artirllmasi

Sermayenin artiriimasi
halinde yeni gikarilacak
paylar

Madde 10 - Esas Mukavelenameden cikariimistir.

Madde 11 - Esas Mukavelenameden c¢ikariimistir.

Madde 12 - Nama yazili paylarin devri, mevzuat uyarinca
gerceklestirilir.

Paylarin devri; Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri,
Sermaye Piyasasi mevzuati, Bankacillk Kanunu ve ilgili
mevzuat ve is bu esas s6zlesme hikimlerinin sakli tutulmasi
kaydi ile serbesttir.

Madde 13 - Hisse senetleri sirket nazarinda tecezzi kabul etmez
bir kuldir. Bir hisse senedinin birden fazla sahibi bulundugu
takdirde bunlar, sirkete karsi haklarini ancak musterek bir
mumessil vasitasi ile kullanabilirler. Misterek bir mimessil tayin
etmedikleri takdirde sirket¢e bunlardan birisine yapilacak teblig
hepsi hakkinda muteber olur.

Uzerinde intifa hakki bulunan bir hisse senedinden dogan rey
hakki, intifa hakki sahibi tarafindan, intifa hakki sahipleri birden
fazla ise tayin edecekleri miimessil tarafindan kullanilir. intifa
hakki sahipleri mimessil tayin etmedikleri takdirde yukaridaki
hikdm tatbik olunur.

Madde 14 - Hissedarlar ancak malik olduklari hisse senetlerinin
bedeli miktarinca mesuldirler. Kendilerine taahhiit ve imza
ettikleri sirada kabul etmis olduklari nakdi taahhitler miktarindan
fazla bir mesuliyet yukletilemez.

Madde 15 - Hisse senedine malikiyet isbu Esas Mukavelename
hikidmlerine ve umumi heyet kararlarina muvafakati tazammun
eder.

Temettl hissesi ile ihtiyag akgesi Uzerindeki muhtemel haklar da
dahil oldugu halde bir hisse senedinin temin ettigi bilcimle
hukuk ve tahmil edecegi borglar o hisse senedinin sahibine aittir.
Bir hissedarin mirasgilari veya alacakhlari hicbir vesile ile
sirketin idare islerine mudahale edemeyecekleri gibi, sirketin
mallari  Uzerine haciz konmasini ve bunlarin satiliga
cikariimasini isteyemezler. Haklarini istifa hususunda sirketin
muhasebe defterleri ile umumi heyet kararlarini kabule
mecburdurlar.

Madde 16 - Paylardan dolayi sirket ve hissedar arasinda
gerceklesecek islemler igin sirket merkezinin bulundugu yer
ikametgah mahalli sayilir.

Madde 17 - Sirket esas sermayesi mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak artirilabilir.

Madde 18 - Kayith sermaye tavani iginde yapilacak sermaye
artinmlarinda paylarin sartlari ana sézlesmenin 5. maddesi 2.
fikrasi hiktmleri sakh kalmak tzere Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.



Riighan hakki

Sermaye
azaltilmasi

Hisse senetleri,
tahvil ve diger
sermaye piyasasi
araclarinin ziyai

Miiessis hisse
senetleri

Yonetim Organlari

idare meclisi azasi, umum
midiir, umum miidir muavini
ve 1. derecede imza yetkisini
haiz memur olabilme sartlari

Sermaye artirminda artirilacak kismin tamaminin veya bir
miktarinin olaganistl yedek akgelerden veya yasalara gore
yapilacak  dederlendirmelerden  olusacak kaynaklardan
karsilanmasi halinde sermayenin bu yolla artirilan kismi beher
500 TL (5083 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Devletinin Para Birimi
Hakkinda Kanun dncesindeki déneme iligkin olup; degisim orani
uygulanmamis tutardir) nominal degerde 20 adet A grubu payin
bir adet 1 Kurus nominal dederde A grubu pay ile degistiriimesi
nedeniyle her A grubu pay 20 adet olarak hesaba katiimak
suretiyle toplam pay adedine boélintr ve bu surette her A grubu
pay 20 kat olarak g6z 6nlinde tutulmak suretiyle beher paya
verilecek bedelsiz pay miktari bulunur.

Madde 19 - Yeni ¢ikacak paylari satin almak hususunda mevcut
hissedarlarin richan haklari vardir. Bu richan hakkinin ne kadar
muaddet ve ne gibi sartlarla kullanilacagini mevzuat hikiumleri
cercevesinde Yonetim Kurulu tayin eder.

20 adet A grubu payin 1 adet 1 Kurus nominal degerde A grubu
pay ile degistiriimesi nedeniyle, her A grubu pay 20 adet olarak
hesaba katilip toplam pay adedine bollnir, boylece her A grubu
pay 20 kat olarak g6z Oniinde tutulmak suretiyle beher paya
taninacak richan hakki bulunur. Siresinde kullaniimayan
ri¢ghan haklari mevzuat hiikiimleri gergevesinde halka arz edilir.

Madde 20 - Genel Kurul, mevzuat hiikiimlerine istinaden, esas
sermayenin azaltilmasina karar verebilir.

Madde 21 - Esas Mukavelenameden gikariimistir.

Madde 22 - Cikarilacak hisse senetlerinden defaten en az yiz
hisse alanlar (muessis) telakki olunur ve kendilerine beher yiiz
hisse icin (miessis hissesi) verilir.

Su kadar ki bu hak dértmilyon sermayeye kadar mevcut olup
sermayenin bundan fazla artirimasi halinde miessis hissesi
verilmez.

UCUNCU BOLUM

Bankanin idaresi

Madde 23 - Bankanin ynetim organi Yénetim Kurulu'dur.

A - idare Meclisi

Madde 24 - idare meclisine aza olabilmek icin medeni haklari
kullanma salahiyetini haiz olmak ve ilgili mevzuatta belirlenen
niteliklere sahip olmak mecburidir.

ilgili kanunlarda haklarinda yasak getirilen kisiler idare meclisi

azasi, umum mudur, umum mudir muavini ve birinci derecede
imza yetkisini haiz memur olamazlar.



idare meclisi
azalarinin intihabi

Azaligin inhilali

ilk idare Meclisi

Yonetim Kurulu
Toplantilar

Riyaset

Madde 25 - idare meclisi, biri umum mudiri olmak lizere 7-11
azadan terekkup eder. Umum mudirden maadasi umumi heyet
tarafindan U¢ sene igin intihap olunup her Ui¢ senede bir yeniden
secilir. Azanin tekrar intihaplari caizdir.

ilk meclisi idare azalari, miidiiri umumiden maada, isimleri
asagida yazili zevattan terekkip eylemistir.

Rize Mebusu Fuad,

Ertugrul Mebusu Doktor Fikret,
Gaziantep Mebusu Kili¢ Alli,
Cebelibereket Mebusu ihsan,

Siirt Mebusu Mahmud,

Yozgat Mebusu Salih,

Sivas Mebusu Rasim,

izmir Mebusu Rahmi,

Ankara Mebusu Kinaci Zade Sakir.

Madde 26 - Vefat, istifa veya sair sebeplerden dolayr minhal
kalacak azaliklara meclisi idarece minasip gérulecek zevat
secilerek keyfiyet ilk toplanacak umumi heyetin tasdikine
arzedilir. Bu suretle intihap edilen azalar umumi heyetin ilk
ictimaina kadar vazife gorirler ve intihaplari tasdik olunursa
seleflerinin bakiye kalan middetini ikmal ederler.

Madde 27 - ilk idare meclisi, bankanin besinci mali senesine ait
hesaplari hissedarlar umumi heyetince tetkik ve kabul edilinceye
kadar vazifesine devam edecek ve ondan sonra 25. madde
mucibince idare meclisi intihap olunacaktir.

Madde 28 - Yonetim Kurulu, ayda en az bir defa sirket
merkezinin bulundugu adreste toplanir. Yénetim Kurulu, tGyelerin
yarisindan fazlasinin onayi ile uygun gorilecek diger bir yerde
de toplanabilir.

Toplantinin gegerli olabilmesi i¢in Uyelerin yarisindan fazlasinin
hazir bulunmasi sarttir. Kararlar mevcut tyelerin gogunlugu ile
alinir, oylarda esitlik halinde gorusulen konu gelecek toplantiya
birakilir; onda dahi esitlik olursa s6z konusu Oneri reddedilmis
sayilir.

Toplantida sirdirilen gérismeleri ve katilan tyelerin isimlerini
belirten bir tutanak dizenlenerek yonetim kurulu karar defterine
gegcirilir. Ve toplantiya katilan Uyeler tarafindan imzalanir.
Kararlara muhalif olanlar; muhalefet sebeplerini belirterek imza
etmek mecburiyetindedirler.

Bu tutanaklarin tamamen veya kismen suretlerini ¢ikartmak
icabederse, 3. sahislara karsi gecerli olabilmesi i¢cin Baskan
tarafindan imza edilmesi lazimdir. Yénetim Kurulu tarafindan
verilmis bir izin olmaksizin birbirini takip eden Gg ay toplantilarda
hazir bulunmayan Uye istifa etmis sayilir.

Madde 29 - idare meclisi her yil umumi heyet toplantisini
muteakip azalari arasindan bir reis ve bulunmadigi zamanlarda
ona vekalet etmek Uzere bir reis vekili seger. Katiplik vazifesi
azadan veya harigten birisine tevdii edilebilir.



Yonetim Kurulunun
gorev ve yetkileri

Madde 30

a) Yonetim: Yoénetim Kurulu Genel Kurulda karar alinmasini
gerektirmeyen, Yonetim  Kurulu'nun  devredilemez ve
vazgegilemez gorev ve yetkileri disindaki gérev ve yetkileri
hususunda kendi yetkileri devam etmek lizere Kredi Komitesi ve
Genel Mudura yetkilendirebilir.

Yonetim kurulu diizenleyecegi yonetime iligkin bir i¢ ydnergeye
gOre, ydnetimi kismen ya da tamamen kredi komitesi veya diger
komitelere, bir ya da birka¢g Yoénetim Kurulu tyesine, Genel
Mdudure veya Uglncl kisi ya da kisilere devretmeye yetkilidir.
Yonetim Kurulu'nun Bankacilik Mevzuati, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve Turk Ticaret Kanunu’'nda dngdrtlen devredilmez ve
vazgecilmez yetkileri saklidir.

b) Temsil: Banka’nin gerek pay sahiplerine gerek Ugunci
kisilere, gerekse mahkemelere kargi temsili Yonetim Kurulu’na
aittir.

Bankaya ait menkul ve gayrimenkul mallarin idaresinde ve
Bankanin konusu ile ilgili her turli akitlerin ve islemlerin
yaplimasinda Yoénetim Kurulu mutlak yetkiye sahip olup, bu
sifatla Bankanin imzasini kullanma hakkini haizdir. Gerektiginde
sulh olmak ve hakem tayin etmek de Yoénetim Kurulunun
yetkilerindendir.

Yoénetim Kurulu belirleyecedi kosullarla bir veya birden fazla
Yoénetim Kurulu tyesine yahut Genel Mudure ya da diger kisilere
Banka'y temsil yetkisi verebilir.

Yoénetim Kurulu Banka'yl temsilen Banka adina imza atmaya
yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gdsterir kararin
noterden onaylanmis suretini tescil ve ilan edilmek Gzere Ticaret
Sicili'ne verir.

Banka yonetim kurulu, dizenleyecegi temsile iliskin i¢
ybnergede, Bankaya hizmet akdi ile bagh olanlari unvan ve
gOrev tanimlarini ve bunlara verilen yetki sinirlarini belirtmek
suretiyle ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak atamaya
yetkilidir. Temsile iliskin i¢ yonergeye dair yonetim kurulu karari,
noter tasdikini mateakip ticaret siciline tescil ve ilan olunur.

c) Kredi Komitesini denetleme: Yonetim Kurulu Kredi
Komitesinin faaliyetini denetlemekle yukumlidir. Uyelerinden
her biri Kredi Komitesinden, bu komitenin faaliyeti hakkinda her
tarld  bilgiyi istemeye, uygun gorecegi her turli denetimi
yapmaya yetkilidir.

¢) ¢ Yonetmelik: Bankanin i¢ islemlerindeki diizenin saglanmasi
icin gerekli gorilen ydnetmeliklerin dizenlenmesi ve tasdiki
Yoénetim Kuruluna aittir.

d) Bilango ve rapor: Yonetim Kurulu gereken direktifleri vererek
her hesap yili sonunda kanunlara uygun olarak diizenlenmesi
zorunlu olan bilango ve kar ve zarar hesaplarini dizenletir ve bir
yillik islemlerle ilgili olarak hazirlayacagi raporu ile birlikte Genel
Kurula sunar.



Vekalet

Yasak islemler

idare meclisi azalarina
verilecek licret

Mesuliyet

Gorev ve yetkileri

Umum Mudiir

Evsafi

Yetkileri

e) Tahvil ve diger sermaye piyasasi araglarinin ihraci: Yénetim
Kurulu; tahvil, finansman bonosu, banka bonosu, banka garantili
bono, varliga dayali menkul kiymetler, sermaye piyasasi araci
niteligindeki bor¢lanma senetleri ve diger borglanma araglarini
ihrac yetkisini haizdir.

Madde 31 - idare meclisi, haiz oldugu iktidar ve salahiyetin
muayyen bir kismini icra igin tasrih edecegdi serait dairesinde
azadan bir veya bir kagina veya muduriyeti umumiyeye vekalet
ita eder.

Madde 32
a) Yonetim Kurulu Uyeleri sahsen ilgili olduklari hususlarin
gOrusitimesine katilamazlar.

b) Yénetim Kurulu Gyeleri Genel Kuruldan izin almadan kendi
veya baskasi adina dogrudan dogruya veya dolayli olarak banka
ile herhangi bir ticari islem yapamazlar.

¢) Yoénetim Kurulu baskan ve uyeleri Bankacilik Kanununda
yasaklanan haller ile 6102 sayili Turk Ticaret Kanununun 393.
maddesinde yazili hallerde mizakerelere katilamazlar ve bu
islere iliskin oy kullanamazlar.

Madde 33 - idare meclisi reis ve azalarina tediye sekli ve miktari
umumi heyetge kararlastirilacak bir tahsisat verilir.

Madde 34 - idare meclisi azalarinin mesuliyetleri, Tark Ticaret
Kanunu, Bankalar Kanunu ve Borg¢lar Kanunu hikimlerine
tabidir.

B- Kredi Komitesi

Madde 35 - Yonetim Kurulu kredilerle ilgili olarak verecegi
gOrevleri yapmak lGzere Uyeleri arasindan segilerek en az iki Gye
ile banka Genel Mudiri veya vekilinden olusan bir Kredi
Komitesi kurabilir.

Komitenin oybirligi ile verdigi kararlar dogrudan dogruya,
cogunlukla verdigi kararlar Yonetim Kurulunun onayindan sonra
yerine getirilir.

Herhangi bir toplantiya katilamayacak Kredi Komitesi uUyesi
yerine gorev yapmak Ulizere Yonetim Kurulu tarafindan ayrica iki
yedek Uye segilir. Kredi Komitesi Bankalar Kanunu hikimlerine
uygun olarak bir komite karar defteri tutmaga mecburdur.

C - Umum Mudir

Madde 36 - Umum Mudur idare meclisince segilir. Azli de ayni
vechile yapilir. Umum Muadarin maag! ve sair 6denekleri idare
meclisince tayin olunur.

Madde 37 - Genel Mudurin Tirk olmasi sarttir.

Madde 38 - Bankanin bitin idari igslemleri Genel Midire
birakilmistir. Genel Mudir Yardimcilari ile midarlerin, midir



Kredi agma
yetkileri

Bankanin denetimi
ve denet¢i se¢imi

Vazifeleri
Murakiplarin icreti

Mesuliyet

Adi ve fevkalade
heyeti umumiyeler

yardimcilarinin - ve ikinci mdaddrlerin - tayin, nakil, ftaltif,
cezalandirmalari ve bunlara verilecek maas ve ddeneklerin
miktari ile her kademedeki imza yetkililerinin atanmalari ve
gorevden alinmalari, Genel Midirin 6nerisi lizerine Yonetim
Kurulu’nca kararlastirilir.

Bu gorevlere acele hallerde yapilacak tayin ve nakil igslemleri ile
gerekenlere imza yetkisi verilmesi takdirinde bu durum ilk
toplanacak Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur.

Diger memurlarin tayin, nakil, taltif ve cezalandiriimalari Genel
Mudur tarafindan yapilir.

Bankanin butin memurlari, emirleri Genel Mudirden alirlar.
Bankacilik mevzuati ve diger ilgili mevzuat hikdmleri sakhidir.

D- Kredi Agma Yetkileri

Madde 39 - Kredi agma yetkileri hakkinda Bankalar Kanununun
ilgili htkumleri uygulanir.

Bankanin yurt disindaki subelerinde kredi agma yetkileri,
bulunduklari memleketin mevzuati da gbzéninde tutularak
banka idare meclisince alinacak karara gére tespit olunur.

DORDUNCU BOLUM
Murakiplar

Madde 40 - Bankanin denetimi ve denetci segimi ilgili mevzuat
hidkimlerine tabidir.

Madde 41 - Esas Mukavelenameden ¢ikariimistir.
Madde 42 - Esas Mukavelenameden ¢ikariimistir.

Madde 43 - Esas Mukavelenameden ¢ikariimistir.
BESINCi BOLUM
Umumi Heyet

Madde 44 - Bankanin hissedarlari senede en az bir defa umumi
heyet halinde igtima ederler. Kanuna ve igsbu Esas
Mukavelename hiikiimlerine muvafik surette igtima eden umumi
heyetler; butin hissedarlari temsil eder. Bu suretle toplanan
umumi heyetlerde alinan kararlar gerek muhalif kalanlar ve
gerek ictimada hazir bulunmayanlar hakkinda dahi hikim ifade
eder.

Umumi heyetler, adi veya fevkalade olarak igtima eder. Adi
umumi heyet, hesap devresinin sonundan itibaren lg¢ ay iginde
ve senede her halde bir defa toplanir. Bu igtimada, Turk Ticaret
Kanununun 409. maddesinde gosterilen hususlar mizakere
edilerek karara baglanir. Fevkalade umumi heyet, banka
islerinin Iizum g&sterecegi hallerde ve zamanlarda toplanir.

Sermaye Piyasasi mevzuati ve Bankacilik mevzuati hikimleri
saklidir.



ictimaa davet

ilanlar

Toplanti yeri ve yontemi

Toplanti nisabi

Madde 45 - Umumi heyeti toplantiya davet idare meclisine aittir.

Sirket sermayesinin en az yirmide biri degerinde hisse
senetlerine malik olan hissedarlar, ilgili mevzuata uygun olarak
yonetim kuruluna mdiracaatla genel kurulun toplantiya davet
edilmesini talep edebilirler.

Madde 46 - Umumi heyetin giindemi, idare meclisi tarafindan
tanzim ve toplanti gliniinden en az U¢ hafta evvel Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat
hikUmlerine uygun surette ilan olunur. Umumi heyetlerin
toplanmasina dair olan ilanlarda glindemin derci mecburidir.
Gundemde gdsterilmeyen hususlar goristlemez. Cagri ilaninin
Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanmasina iliskin ilan
Ucretinin yatirilmasindan énce Sirket Yonetim Kuruluna noter
araciligiyla iletilmis olmak kaydiyla Sirket sermayesinin en az
yirmide biri degerinde paylara sahip olan kimseler ilgili mevzuata
uygun olarak yénetim kuruluna miracaatla giindeme madde
ilavesini talep edebilirler.

Madde 47 - Umumi heyetler bankanin idare merkezinde veya
idare merkezinin bulundugu sehrin diger musait bir mahallinde
ictima eder.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
gOris aciklamalarina, ©neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecedi gibi bu amag igin olusturuimus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda
esas sozlesmenin bu hikmi uyarinca, kurulmus olan sistem
Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Ydnetmelik
hdkumlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Madde 48 - Bu statlide veya Tirk Ticaret Kanununda aksine
acik hikim bulunmayan hallerde umumi heyet toplantilarinda
asaleten veya vekaleten sermayenin en az doértte birini temsil
eden pay sahiplerinin bulunmasi sarttir. ilk toplantida bu nisap
hasil olmazsa pay sahipleri ikinci bir toplantiya davet edilir. ikinci
toplantida pay sahiplerinin temsil ettikleri sermaye miktari ne
olursa olsun umumi heyet muntazam bir sekilde toplanmis
sayllarak mizakerelere baslar ve gereken kararlari alir. Kararin
gecerli olmasi icin asaleten veya vekaleten verilen reylerin
cogunlugu sarttir. Sirket yonetim kurulu Gyeleriyle, genel midur,
genel mudur yardimcilari ve yonetimde gorevli tek basina imza
yetkisine sahip kisiler, yonetim kurulu Uyelerinin ibra
edilmelerine iliskin kararlarda toplanti nisabina dahil sayilirsa da
kendilerine ait paylardan dogan oy haklarini kullanamaz.



Oylar

Celseler

Karar nisabi

Esas Mukavelenin degistiriimesi ile ilgili fevkalade umumi heyet
toplantilarinda nisap hususunda Turk Ticaret Kanununun ilgili
hdkumleri tatbik edilir.

Genel Kurul toplanti ve karar nisaplarina iliskin olarak Sermaye
Piyasasi mevzuati ve Bankacilik mevzuati hikimleri saklidir.

Madde 49 - Olagan veya olaganusti toplantilara katilabilmek igin
en az bir paya sahip olmak gereklidir.

Turk Ticaret Kanunu’nun oy haklarinin, paylarin toplam itibari
degeriyle orantili olarak kullanilmasina iligkin hikmi geregince
1 kurus nominal degerde her bir A Grubu pay, sahibine 1 oy, 1
kurus nominal degerde her bir B Grubu pay, sahibine 1 oy ve 4
kurus nominal degerde her bir C Grubu pay, sahibine 4 oy hakki
verir.

Vekalet yoluyla oy kullanmak muimkindudr. Vekalet yoluyla oy
kullaniimasina iligkin ilgili mevzuat hukUmleri sakhdir.

Vekil tayin etmek suretiyle genel kurullara katilacak olanlar buna
iliskin vekaletnameyi Yonetim Kuruluna veya g0sterecegi yerlere
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen zamanda tevdi etmelidirler.
Su kadar ki, pay sahibi resmi bir daire veya tlizel kisiligi olan bir
ortaklik veya kurum veyahut hacir altina alinmis bir kimse ise
ayrica vekalethameye gerek kalmayip temsil yetkisinin usulen
kanitlanmasi yeterlidir.

Genel Kurul toplantilarinda oy hakkinin kullaniminda; Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati, Bankacilik
mevzuati ve ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.

Madde 50 - Umumi heyetlere katilabilecekler Yénetim Kurulunca
Tark Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine gore tespit
edilir ve genel kurula katilabilecekler listesi olusturulur. Genel
kurula katilanlar tarafindan imzalanan liste hazir bulunanlar
listesi adini alir.

Umumi heyetlere, idare meclisi reisi ve giyabinda idare meclisi
azalar arasindan secilecek bir zat baskanlik eder. Baskan
tutanak yazmani ile gerek goérirse oy toplama memurunu
belirlemek yetkisini haizdir. Glindeme dahil maddeler hakkinda
umumi heyetge karar alinincaya kadar muteaddit celseler akdi
suretiyle toplantilara devam edilmesine reis karar verebilir.

Umumi heyetlerde hazir bulunanlar reylerini el kaldirmak
suretiyle verir. Umumi heyetlere elektronik ortamda katilanlar
ise, ilgili mevzuat hikumleri gergevesinde oylarini Elektronik
Genel Kurul Sistemi Uzerinden kullanirlar. Hazir bulunan
hissedarlardan birinin talebi Uzerine umumi heyetce karar
verildigi takdirde yazili reye muracaat edilir.

Madde 51 - Umumi heyetlerde kararlar hazir bulunanlarin sahip
olduklari rey sayisinin mutlak gogunluguyla, Esas Mukavelenin
degistiriimesi ile ilgili fevkalede umumi heyetlerde ise lgte
ikisiyle alinir. Pay sahipleri sahsen ilgili bulunduklar
meselelerde kendi rey haklarini kullanamazlar.
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Madde 52 - Esas Mukavele hikimlerinin tadili ilgili mevzuat
hikidmlerine tabidir.

Madde 53 - Genel kurul toplantilarina iliskin tutanak ilgili
mevzuata uygun olarak diizenlenir.

Madde 54 - Ana sOzlesme degisikligini icerenler de dahil genel
kurullarin yapilmasina iligkin usul ve esaslar ve alinacak izin ve
yapilacak bildirimler yéninden Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi mevzuati ve Bankacillk mevzuatina uygun hareket
edilir.

ALTINCI BOLUM
Hesaplar ve Temettiilin Tevzi

Madde 55 - Sirketin hesap senesi ocak ayinin birinci giininden
baslayarak arallk ayinin sonuncu glni biter. Birinci hesap
senesi, mustesna olarak sirketin kati surette tesekkul ettigi
tarihte baslayip ayni sene aralik ayinin sonuncu ginu bitecektir.

Madde 56 - Her hesap yili sonunda bankanin genel mali
durumunu gosteren finansal tablolar ilgili mevzuatta éngdrtlen
esaslara gore diizenlenir. Finansal tablolar, konsolide finansal
tablolar, Yonetim Kurulu'nun yillik faaliyet raporu, denetleme
raporlari ve temettiin nasil dagitilacag! hususundaki Yoénetim
Kurulu 6nerisi Genel Kurulun olagan toplantisindan en az on bes
gln 6nce bankanin merkez ve subelerinde pay sahiplerinin
incelemesine hazir bulundurulur. Bunlardan finansal tablolar ve
konsolide tablolar bir yil sireyle merkezde ve subelerde pay
sahiplerinin bilgi edinmelerine agik tutulur. Her pay sahibi gideri
bankaya ait olmak Uzere gelir tablosuyla bilangonun bir suretini
isteyebilir.

Madde 57 - Sirketge hazirlanan finansal tablolar sirketin tabi
oldugu mevzuat ¢ergevesinde ilgili mercilere gonderilir.

Madde 58 - Bankanin bir yillik islemlerinden elde edilecek
gelirlerinden her gesit genel giderler ile bu giderler arasinda
banka personeline édenecek prim, ikramiye ve benzeri tutarlar
ve her turli amortisman bedelleri ve gerekli karsiliklarinin
indiriimesinden sonra kalacak safi kar asagida yazil sekil ve
oranlarda sira ile kismen yedek akceye ayrilir ve kismen de
dagitilir.

a) 1- % 5’i kanuni yedek akgeye,
2- % 5’iilerde dogmasi muhtemel zararlar karsiligina,

3- % 10’u birinci tertip olaganisti yedek akgeye ayrilir.

Muhtemel bir zarar ve/veya riski kargilamak tzere ayriimis olup
da tesis edilis sebebinin ortadan kalkmasi dolayisiyla serbest
kalan karsilik ve fon bulundugu takdirde, safi kara eklenen bu
hesaplardan (a) bendinde yapilan ayirimdan kalanlari (a/3)
bdélumundeki birinci tertip olaganustt yedek akgeye eklenir.

b) Safi kardan yukarida (a) bendinde yazili yedek akgelerin
ayrilmasindan sonra arta kalacak miktardan A, B ve C grubu
paylarin temsil ettigi ddenmis sermayenin % 6’sini karsilayacak
miktar "birinci temettl pay1” olarak pay sahiplerine dagitilir.



Herhangi bir yilin kari isbu % 6 orani Gzerinden hesaplanacak
birinci temettl payi tutarini karsilamaz ise noksani olaganusti
yedek akgeden ayrilir ve dagitilir. Fakat bu suretle yedek
akgelerden ayrilan tutar gelecek yillarin safi karindan ayriimasi
gereken borg¢ niteligindedir.

c) Safi kardan yukarida (a) bendinde yazili yedek akgeler ile (b)
bendinde yazili birinci temettl payinin ayriimasindan sonraki
bakiyenin,

% 10’u kurucu paylarina (6denmis sermayenin 250 Bin -
ikiyzellibin- Trk Liralik bélimd ile sinirli olarak),

% 20’si Banka personeline dagitilir ve
% 10’u ikinci tertip olaganustlu yedek akgeye ayrilir.

d) (a), (b), (c) bentlerinde yazili ayirrm ve dagitimlarin
yapllmasindan sonra (e) bendi g6zoéninde bulundurulmak
suretiyle kalacak kisim agagida belirtildigi sekilde "ikinci
temettii pay!” olarak pay sahiplerine dagitilir.

1- (b) ve (d) bentlerine gbre birinci ve ikinci temettii payi
olarak A grubu paylarin sahiplerine dagitilacak temettiin net
tutari 6dedikleri sermayenin % 60’indan, B grubu paylarin
sahiplerine dagitilacak temettiin net tutari o6dedikleri
sermayenin % 30’undan, C grubu paylarin sahiplerine
dagitilacak temettiiin net tutari O6dedikleri sermayenin %
25’inden fazla olamaz.

2- (a), (b), (c) bentlerinde yazil ayirnm ve dagitimlarin
yapllmasindan sonra kalacak kisim yukarida 1 numarall
fikrada belirtilen sekilde ikinci temetti payl dagditimina
yetmedigi takdirde ikinci temettl payinin dagitiminda A grubu
paylarin temsil ettigi 6édenmis sermaye iki kati, B grubu
paylarin temsil ettigi 6édenmis sermaye aynen, C grubu
paylarin temsil ettigi 6denmis sermayenin 5/6 (altida besi)
nazari itibara alinmak suretiyle her ti¢ gruba 6denecek temetti
toplamlari ayri ayri hesaplanir.

e) Tirk Ticaret Kanununun 519. maddesinin 2. fikrasinin c.
Bendi uyarinca kanuni yedek akgeye eklenmesi gereken miktar
ayrilhr.

f) Safi karin yukarida yazili hikimlere goére dagitim ve
tahsisinden sonra kalacak bakiyenin olaganustu yedek akgelere
nakline veya gelecek yila devrine veya bu bakiyenin % 80’ine
kadar olan kisminin pay adedine bodlunmek suretiyle pay
sahiplerine net olarak dagitiimasina ve kalaninin olaganusti
yedek akgelere nakline veya gelecek yila devrine Yonetim
Kurulunun teklifi Gzerine Genel Kurul karar verir.

Her ¢ gruba ait paylara 6denecek temettlilin hesaplanmasinda;
beheri 500 TL (5083 sayili Turkiye Cumhuriyeti Devletinin Para
Birimi Hakkinda Kanun éncesindeki doneme iliskin olup; degisim
orani uygulanmamis tutardir) nominal degerde 20 adet payin 1
Kurus nominal degerde pay ile degistiriimesi nedeniyle A grubu
pay sayisinin 40 kati, B grubu pay sayisinin 1.5 kati, C grubu
pay sayisi ise aynen dikkate alinir.



Kanuni ve Olaganiistii
yedek akgelerinin
kullanilmasi

Fesih karari

Tasfiye memurlari

Tasfiyenin neticesi

Gayrimenkul Gizerine
muamele, bankanin ayni
ve sahsi teminat almasi

Madde 59 - 58. maddenin (a) fikrasinin birinci ve ikinci bendi ile
(e) fikrasi geregince ayrilan yedek akgeleri, sirketin muhtemel
zararlarina karsiliktir.

58. maddenin (a), (c) ve (f) fikralari geregince ayrilan
olaganuUstu yedek akgeleri bir kdl teskil eder ve bunlarin
kullanilacagi yerleri umumi heyet serbestce tayin eder. Bir
hesap senesinin hasilati hissedarlara kar tevziine kafi gelmedigi
takdirde olaganiistli yedek akgesinin bu hususa tahsisi caizdir.

YEDINCi BOLUM
Sirketin infisahi

Madde 60 - Herhangi bir sebepten bankanin fesih ve tasfiyesi
icabettigi takdirde umumi heyet fevkalade igtimaa davet edilerek
bu hususta bir karar ittihaz eyler. Fesih kararini miteakip takip
edilecek merasim Turk Ticaret Kanunu hikimlerine tabidir.

Madde 61 - Tasfiye muamelati iki veya daha ziyade "tasfiye
memurlari” tarafindan tedvir olunur. Bu memurlari umumi heyet
tayin ve intihap eder.

Tasfiye memurlari sirketin bilcimle menkul ve gayrimenkul
emvaline vaziyet ederek kanun hikumlerine tevfikan tasfiye
muamelelerini tedvir ederler. Hilafina heyeti umumiyece bir
karar alinmadigi takdirde bu memurlar miuttefikan hareket
ederek hali tasfiyedeki sirket namina imza vazina
salahiyetlidirler.

Madde 62 - infisah eden sirketin borglari 6dendikten sonra ve
infisahin Gglncl ilanindan itibaren bir sene gectikten sonra
bakiye mal varhdi, beheri 500 TL (5083 sayili Turkiye
Cumbhuriyeti Devletinin  Para Birimi Hakkinda Kanun
oncesindeki déneme iligkin olup; degisim orani uygulanmamis
tutardir) nominal degerde 20 adet A grubu payin 1 adet 1 Kurus
nominal degerde A grubu pay ile degistiriimesi nedeniyle bir A
grubu pay 20 kat olarak hesaplanmak suretiyle bulunacak
toplam pay adedine bolinmek ve her A grubu pay 20 kati olarak
g0z onunde tutulmak suretiyle beher paya 6denecek miktar
bulunur.

Pay sahipliginin herhangi bir nedenle zorunlu olarak son
bulacagi diger hallerde de pay sahiplerine yapilacak 6demede
birinci fikradaki esaslar uygulanir.

SEKizINCi BOLUM
Miiteferrik hiikiimler

Madde 63 - Banka mevzuat hikimleri ¢ergevesinde
gayrimenkullere tasarruf edebilir, gayrimenkulleri alip satabilir,
alacaklarindan dolayr gayrimenkul iktisap edebilecedi gibi
teminat olarak gayrimenkul ipotedi ve diger her turlu ayni ve
sahsi teminatlar alabilir, aldi§i ipotek ve diger teminatlan fek
edebilir, serbest birakabilir.

Banka alacaklarindan dolay ticari emtia temellik edebilecegi
gibi bu nevi emtiayi teminat olarak da kabul edebilir.

Bu maddede anilan islemlerde ilgili kanunlarin sinirlayici ve
yasaklayici hikumleri uygulanir.
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Vesair yardim ve
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ilanlar

Bagis

Kurumsal Yonetim
ilkelerine Uyum

Gegici Maddeler

Madde 64 - Bankanin butin midir, memur ve mistahdemleri,
bankaya ve banka ile muamele yapan sahislara ait esrari her ne
suretle olursa olsun haricte ifsa edemezler. ifsa ettikleri
anlasilanlarin vazifesine nihayet verilir.

Banka mudidr ve memurlari idare meclisi misaadesi olmadan
baska bir bankada vazife deruhte edemezler. Kollektif ve
komandit sirketlerde gayri mahdut mesuliyeti mutazammin bir
sifat iktisap edemezler.

Madde 65 - Esas Mukavelenameden ¢ikarilmistir.

Madde 66 - Banka idare meclisi karariyla, Tirk Ticaret
Kanununun 522 ve 523. maddeleri uyarinca emekli sandiklari ve
bagska yardim ve hayir vakiflari veya fonlari kurulabilir. Bankaca
kurulan sandik, vakif ve fonlardan yararlanacaklarin nitelikleri ile
yararlanma sartlari bu hususta banka idare meclisince kabul
edilecek bir statli veya talimatname ile tespit olunur.

Madde 67 - Bankaya ait ilanlar Turk Ticaret Kanununun 35.
maddesi, Bankacilik Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiklmlerine uygun olarak yapilir.

Madde 68 - Bankacilik Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine uygun olmak kaydiyla bagis yapilabilir.

Madde 69 - Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim lilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu
kararlari gegersiz olup esas s6zlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli
nitelikte sayilan iglemlerde ve sirketin dnemli nitelikteki iligkili
taraf islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligskin dizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulunda gérev alacak badimsiz Uyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal ydnetime
iliskin dizenlemelerine goére tespit edilir.

Gegici Madde 1 - 40 milyon liralik sermayeyi temsil eden 500.-
lira itibari degerindeki herbir pay senedi 500.- lira itibari
degerindeki (A) tertibi pay senetlerinin ada yazili 25 adedi ile
degistirilir.

Gegici Madde 2 - 20 milyon liralik sermayeyi temsil eden 500.-
lira itibari degerindeki herbir pay senedi 500.- lira itibari
degerindeki (A) tertibi pay senetlerinin ada yazili 50 adedi ile
degistirilir.

Gegici Madde 3 - 10 milyon liralik sermayeyi temsil eden 10.-
lira itibari degerindeki herbir pay senedi 500.- lira itibari
degerindeki (A) tertibi pay senetlerinin ada yazili 2 adedi ile
degistirilir.

Gegici Madde 4 - 5 milyon liralik sermayeyi temsil eden 10.- lira
itibari degerindeki herbir pay senedi 500.- lira itibari degerindeki
(A) tertibi pay senetlerinin ada yazil 4 adedi ile degistirilir.



Gegici Madde 5 - 500.- lira itibari degerindeki (A) tertibi pay
senetleriyle degistiriimemis olan 40 milyon liralik sermayeyi
temsil eden 500.- lira itibari degerindeki ada yazili hisse
senedine sahip bulunanlar olagan ve olaganistli genel kurul
toplantilarina katilabilirler ve her bir pay igin olagan ve
olaganisti  genel kurul toplantilarinda asaleten veya
vekaleten 25, Esas Mukavele tadiline iligkin olaganistl genel
kurul toplantilarinda ise bir oy kullanabilirler.

Bankalar Kanunundaki vekalet yoluyla oy kullanmaya iligkin
sinirlamalar sakhdir.

Gegici Madde 6 - 500.- lira itibari degerindeki (A) tertibi pay
senetleriyle degistiriimemis olan 20 milyon liralik sermayeyi
temsil eden 500.- lira itibari degerindeki ada yazili pay senedine
sahip bulunanlar olagan ve olaganustu genel kurul toplantilarina
katilabilirler ve her bir pay igin olagan ve olaganistu genel
kurul toplantilarinda asaleten veya vekéleten 50, Esas
Mukavele tadiline iliskin olaganusti genel kurul toplantilarinda
ise bir oy kullanabilirler.

Bankalar Kanunundaki vekalet yoluyla oy kullanmaya iliskin
sinirlamalar saklidir.

Gegici Madde 7 - 5 veya 10 milyon liralik sermayeyi temsil eden
10.- lira itibari degerindeki pay senedi sahipleri yukaridaki
esaslar dairesinde ellerindeki pay senetlerini 500.- lira itibari
degerindeki ada vyazili (A) tertibi hisse senetleriyle
degistirmedikge, olagan ve olaganusti genel kurul toplantilarina
katilamazlar ve vekalet yoluyla oy kullanamazlar.

Gegici Madde 8 - 40 milyon liralik sermayeyi temsil eden 500.-
lira itibari degerindeki pay senetlerine 500.- lira itibari
degerindeki (A) tertibi hisse senetlerine 6denecek temetilin 25
kati temettl olarak 6denir.

20 milyon lirahk sermayeyi temsil eden 500.- lira itibari
degerindeki pay senetlerine 500.- lira itibari degerindeki (A)
tertibi pay senetlerine 6édenecek temettiin 50 kati temettl
olarak édenir.

10 milyon liralik sermayeyi temsil eden 10.- lira itibari
degerindeki pay senetlerine 500.- lira itibari degerindeki (A)
tertibi pay senetlerine 6denecek temettliiin 2 kati temettu olarak
ddenir.

5 milyon lirallk sermayeyi temsil eden 10.- lira itibari
degerindeki pay senetlerine 500.- lira itibari degerindeki (A)
tertibi pay senetlerine 6denecek temettiin 4 kati temettl
olarak 6denir.

Gegici Madde 9 - 40 milyon liralik sermayeyi temsil eden 500.-
lira itibari degerindeki ada yazili her pay senedi i¢in sahibine
10.000.- lira itibari degerindeki ada yazili (B) tertibi pay
senetlerinden 36.25 kati tutarinda satin alma hakki taninir.

20 milyon liralik sermayeyi temsil eden 500.- lira itibari
degerindeki ada yazili her pay senedi icin sahibine 10.000.- lira
itibari degerindeki ada yazil (B) tertibi pay senetlerinden 72.50
kati tutarinda satin alma hakki taninir.



10 milyon liralik sermayeyi temsil eden 10.- lira itibari
degerindeki ada yazili her pay senedi igin sahibine 10.000.- lira
itibari degerindeki ada yazili (B) tertibi pay senetlerinden 2.90
kati tutarinda satin alma hakki taninir.

5 milyon liralik sermayeyi temsil eden 10.- lira itibari degerindeki
ada yazili her hisse senedi i¢in sahibine 10.000.- lira itibari
degerindeki ada yazil (B) tertibi pay senetlerinden 5.80 kati
tutarinda satin alma hakki taninir.

Kisuratlar tama iblag edilmedikge karsiiginda pay senedi
verilmez.

Gegici Madde 10 - Ellerindeki hamiline yazili pay senetlerini,
ada yazili pay senetleri ile degistirmeyen pay sahipleri, bu iglemi
tamamlamadikga Bankalar Kanununun 28 sayili Kanun
HUkmindeki Kararname ile degistirilen 4. maddesinin 4. fikrasi
ve bu Kararnamenin gegici maddesi uyarinca temettl haric
ortaklik haklarindan yararlanamazlar.

Gegici Madde 11 - 58. maddenin (f) fikrasi geregince pay
senedi sahiplerine temettli dagitildigi takdirde (C) tertibi pay
senedi igin % 20 orani,

1987 vyilrigin % 5

1988 viliigin % 10

1989 yihigin % 15

olarak gézonune alinir.

Gegici Madde 12 - Sermayenin 30.000.000.000 (Otuzmilyar)
Turk Lirasindan 250.000.000.000 (ikiytizellimilyar) Tiirk
Lirasina ¢ikariimasi nedeniyle (A) ve (B) tertibi pay senetlerinin
8 adedi karsiliginda sahiplerine bir adet (C) tertibi hisse senedi
bedelsiz verilir.

Gegici Madde 13 - Sermayenin  250.000.000.000
(ikiyGzellimilyar) ~ Tark  Lirasindan  2.500.000.000.000
(ikitrilyonbesytzmilyar) Tirk Lirasina gikariimasinda (A), (B) ve
mevcut (C) tertibi pay senetlerinin her birinin kargiliginda
sahiplerine bir adet yeni ihrag edilen (C) tertibi hisse senedi
bedelsiz olarak verilir.

Gegici Madde 14 - Sermayenin 2.500.000.000.000 (ikitrilyon-
besylzmilyar) Turk Lirasina gikariimasinda, yeni ihrag edilen
(C) tertibi hisse senetlerine, 58. maddenin uygulanmasinda;
sermayenin 6denmis bolumu gézoéninde tutulur.

Gegici Madde 15 - Sermayenin 2.500.000.000.000
(ikitrilyonbesytzmilyar) Turk Lirasindan 10.000.000.000.000
(Ontrilyon) Turk Lirasina ¢ikarilmasinda (A), (B) ve mevcut (C)
grubu pay senetlerinin her birinin kargiliginda sahiplerine 1,4
(birvirgldort) adet yeni ihrag edilen (C) grubu hisse senedi
bedelsiz olarak verilir.

Gegici Madde 16 - Sermayenin 2.500.000.000.000
(Ikitrilyonbesylizmilyar) Tark Lirasindan
10.000.000.000.000 (Ontrilyon) Turk Lirasina g¢ikarilmasinda
(A), (B) ve mevcut (C) grubu pay senetlerinin her birinin
karsiliginda sahiplerine 1,4 (birvirgtildort) adet yeni ihrag edilen
(C) grubu hisse senedinden satin alma (righan) hakki verilir.



Gegici Madde 17 - Her bir A grubu payin nominal degeri 500
TL, B grubu payin nominal degeri 10.000 TL ve C grubu payin
nominal degeri 40.000 TL iken, 5274 sayili Turk Ticaret
Kanunu’'nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ve 5083 sayili
Tarkiye Cumbhuriyeti Devletinin Para Birimi Hakkinda Kanun
cercevesinde, her bir A grubu pay 1 Yeni Kurus, B grubu pay 1
Yeni Kurus ve C grubu pay da 4 Yeni Kurus nominal degere
sahip olacak sekilde degistirilmigtir.

Bu degisim sebebiyle toplam pay sayisi azalmis olup, 500 TLlik
20 adet A grubu pay karsiliginda 1 adet 1 Yeni Kurus nominal
degerde A grubu pay, her bir 10.000 TL'lik 1 adet B grubu pay
karsihdinda 1 adet 1 Yeni Kurus nominal dederde 1 adet B
grubu pay ve her bir 40.000 TLlik 1 adet C grubu pay
karsiliginda 4 Yeni Kurus nominal degerde 1 adet C grubu pay
verilmistir.

Yukarida belirtilen sekilde yapilan degisim sonucunda; 5274
saylll Yasa ile degisik TTK'nin 399. maddesi geregi 20 adet her
biri 500 TL nominal degdere sahip A grubu pay 1 Yeni Kurus
nominal degere sahip A grubu, 1 adet her biri 10.000 TL
nominal degere sahip B grubu pay 1 Yeni Kurus nominal degere
sahip B grubu, 1 adet her biri 40.000 TL nominal degere sahip
C grubu pay 4 Yeni Kurus nominal degere sahip C grubu pay
ile degistirilmistir. A, B ve C grubu pay sahipleri, sahip olduklari
paylari, nominal degerleri yukarida belirtilen sekilde Yeni Kurug
olarak belirlenecek paylar ile degistirme hakkina sahiptirler.

S0z konusu degistirme islemleri ile ilgili olarak pay sahiplerinin
sahip olduklari paylardan dogan haklari saklidir.

Ellerindeki A grubu paylar 1 Yeni Kurus nominal dederde tam
bir pay almaya yeterli olmayan pay sahiplerine kesir makbuzu
verilecek, kesir makbuzlarinin tama iblag olunarak ibrazi
halinde bunlar pay ile degistirilecektir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
gercevesinde kayden izlenir.

5274 sayilh Tirk Ticaret Kanunu'nda degisiklik Yapiimasina
Dair Kanun uyarinca, paylarin itibari kiymeti en az 1 Yeni Kurus
olacak sekilde, daha sonra ise isbu Esas S6zlesmede yer alan
"Yeni Turk Liras1” ve "Yeni Kurus” ibareleri 4 Nisan 2007 tarih
ve 2007/11963 sayili Yeni Turk Lirasi ve Yeni Kurusta Yer Alan
Yeni ibarelerinin Kaldirlmasina ve Uygulama Esaslarina iliskin
Bakanlar Kurulu Karari uyarinca "Turk Lirasi” ve "Kurus” olarak
degistirilmigtir.



