TURKIYE iS BANKASI A.S.
UYUM RiSKi YONETIMi POLITIKASI

1. AMAC VE KAPSAM
Bu Politika;

e Tiirkiye Is Bankas1 A.S.’nin (Banka) uyum ve uyum fonksiyonunun rolii ve sorumluluklari
konusundaki temel yaklagimi ile Banka biinyesinde uyum riskinin amaca uygun ve etkin bir
bicimde yonetilmesine yonelik ilke ve esaslari tanimlar.

e Bankanin Genel Miidiirliigiinde, yurt i¢i ve yurt dis1 subelerinde yiiriitiilen tiim faaliyetler ile her
kademedeki yonetici ve ¢aligani kapsar.

Banka, istiraklerinde de kurumsal uyum faaliyetlerinin etkin olarak yiiriitiilmesini gozetir.

Bankanin Finansal Suglarla Miicadele ve Yaptirimlar Politikasi, bu Politika ile beraber bir biitiin teskil
eder.

2. TANIMLAR

Mevzuat, Diizenleme ve Standartlar; Bankacilikla ilgili yasa, yonetmelik, teblig ve diger diizenlemeler
ile mesleki ve etik ilke, bankacilik teamiilleri ve kural ve standartlart ve Bankanin politika, prosediir,
diizenleme, kural ve talimatlarini kapsar.

Uyum; Bankanin faaliyetlerinin veya Banka personelinin tutum ve davramiglarmin ilgili mevzuat,
diizenleme ve standartlara devamli surette uygun ve uyumlu olmasini ifade eder.

Uyum riski; Bankanin faaliyetlerinin veya Banka personelinin tutum ve davraniglarinin ilgili mevzuat,
diizenleme ve standartlara uygun ve uyumlu olmamasi sonucunda Bankanin maruz kalabilecegi
yaptirimlar, finansal kayiplar ve/veya itibar kaybi ile ilgili riskleri ifade eder.

Uyum riski yonetimi; Bankanin risk yonetimi politika ve usulleri ger¢evesinde her birim ve caliganin
faaliyetlerinde devamli surette mevzuat, diizenleme ve standartlara uyumunu ve i¢ sistemlerin Bankanin
uyum risklerini tanimlama, degerlendirme, izleme ve raporlama faaliyetlerini kapsar.

3. TEMEL iLKELER, ROL VE SORUMLULUKLAR

1. Bankanin faaliyetlerinin mevzuat, diizenleme ve standartlara uygun ve uyumlu olarak dogru ve diiriist
bir bi¢imde yiiriitiilmesinin ve uyum riskinin etkin bir bi¢imde yoOnetilmesinin saglanmasi1 konusunda
nihai yetki ve sorumluluk, Bankanin Yonetim Kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu, banka faaliyetlerinin mevzuat, diizenleme ve standartlara uygunlugunu ve uyum riskinin
etkin bir sekilde yoOnetilmesi i¢in gereken Onlemlerin alindigini ilgili boliimler tarafindan kendisine
yapilan raporlar araciligiyla izler.

2. Banka Ust Diizey Y&netimi, bu Politika cer¢evesinde, Bankanin faaliyetlerinin ve Banka ¢alisanlarmin
tutum ve davraniglarinin devamli surette mevzuat, diizenleme ve standartlara uygun ve uyumlu
olmasindan ve uyum riskinin etkin bir bi¢cimde yonetilerek kontrol altinda tutulmasindan Yonetim
Kuruluna kars1 sorumludur. Ust Diizey Yonetim, Banka biinyesinde uyum riskinin etkin bir sekilde
yonetilerek kontrol altinda tutulmasini saglamak amaciyla gerekli diizenleme ve ¢aligmalari yapar.

3. Yiiriitiilen tiim banka faaliyetlerini Bankanin hedef ve politikalarina ve mevzuat, diizenleme ve
standartlara uygun ve uyumlu olarak siirdirmek Bankanin tiim c¢alisanlarmin asli gorev ve
sorumlulugudur. Tiim ¢alisanlar bu ¢ergevede nihai olarak Yonetim Kuruluna kars1 sorumludur.



4. Banka faaliyetleri ve Banka c¢alisanlarinin, tutum ve davramiglarmin devamli surette mevzuat,
diizenleme ve standartlara uyumu; Bankanin itibarina yakisir sekilde dogruluk ve diiriistliik degerlerine
dayal1 olarak Bankanin dahili politika, prosediir, diizenleme, kural ve talimatlarinin zamaninda ve giincel
olarak her seviyede yiiriitiilmesi ve yonetilmesi suretiyle yerine getirilir.

5. Kurumsal Uyum Boliimii biinyesinde yiiriitiilen kurumsal uyum faaliyetlerinin temel amaci, Bankada
uyum riskinin, onemlilik ve risk bazli yaklasim c¢ergevesinde, amaca uygun ve etkin bir bigimde
yonetilerek kontrol altinda tutulmasinin ve bu ¢ercevede Bankanin faaliyetlerinin yap1 ve isleyis itibariyla
devamli surette ilgili mevzuat, diizenleme ve standartlara uyumlu olarak yiiriitiliip yonetilmesinin
saglanmas1 konusunda azami katkiy1 saglamaktir.

6. Kurumsal Uyum Boliimii, uyum riskinin, ilgili mevzuat, diizenleme ve standartlar ile Bankanin risk
yonetimi politika ve usulleri ¢ercevesinde etkin bir sekilde yonetilerek kontrol altina alinmasini saglamak
iizere; Bankanmn uyum risklerini tanimlama, degerlendirme, izleme ve raporlama faaliyetlerini I¢
Sistemler Boliimleri ve ilgili boliimlerle birlikte koordineli olarak yiiriitiir.

7. Kurumsal uyum faaliyetleri ile ilgili olarak Kurumsal Uyum Béliimii tarafindan Denetim Komitesi
araciligryla Yonetim Kuruluna aylik olarak ve gerektiginde raporlama yapilir.

8. Kurumsal uyum faaliyetlerinin ilgili mevzuat, diizenleme ve standartlar cergevesinde bagimsiz,
tarafsiz, amaca yonelik, verimli ve etkin bir bicimde tasarlanip yiiriitiilmesi ve yonetilmesi amaciyla
mimkiin ve uygun olan gelismis arag ve yontemler kullanilir. Kurumsal uyum faaliyetlerinin gelisiminin
izlenmesi ve Denetim Komitesine raporlanmasi esastir.

9. Kurumsal Uyum Béliim Miidiirii ayn1 zamanda sug gelirlerinin aklanmasinin 6nlenmesi hakkindaki
mevzuat ¢er¢evesinde yasal “Uyum Gorevlisi” olarak belirlenir.

10. Kurumsal Uyum Boliimii nezdinde yiiriitiilecek faaliyetlere iliskin detaylar ile ¢alisanlarin gorev,
yetki ve sorumluluklar1 Boliimiin gorev yonetmeligi araciligiyla Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu ayrica her yi1l Béliim yillik faaliyet planin1 da degerlendirir.

11. Kurumsal kiiltiiriin ayrilmaz bir parcasi olarak “Uyum”, banka calisanlarina verilen egitimin 6nemli
bir unsurudur.

4, GOZDEN GECIiRME

Kurumsal Uyum Boéliimii bu Politikanin giiniin sartlarina uygunlugunu ve yeterliligini en az yilda bir defa
gbzden gecirerek varsa tespit ve Onerilerini Denetim Komitesinin degerlendirmelerine sunar.

5. IC DENETIM

Bankanim uyum faaliyetleri ile uyum riski yonetiminin yapi, isleyis ve etkinligi, i¢ denetim kapsaminda
diizenli olarak denetim ve degerlendirmeye tabi tutulur ve sonuglar ilgili taraflara raporlanir.

6. YURURLUK

Bu Politika, Yonetim Kurulunca onaylandig tarihte yiiriirliige girer. Politikada giiniin kosullarina bagh
olarak sonradan yapilacak degisiklik ve giincellemeler de Yonetim Kurulunun onay ile yiiriirliige girer.



